Blended Learning - von der Idee zur Tat, vom Konzept zur Realisierung:
Zwel Berichte ausder padagogischen Praxisder Lehrerbildung

Dieter Kranz und Bernd Liking

Bel den Konferenzen der Bildungsminister und bem algemeinen Rat in Lissabon wurden 2001 die
neuen Informations- und K ommunikationstechnol ogien al s vordringliche Bildungsmal3nahme bis 2005
genannt, um Arbeitsplétze in Europa zu sichern und e@ne zukunftweisende Weiterentwicklung der
Bildungs- und Ausbildungsangebote zu gewahrleisten.” Nach viden euphorischen Erklarungen und
Glaubenssdtzen muissen wir jedoch feststellen, dass nach einem kurzen el.earning-Boom eine gewisse
Ernlichterung aufgekommen ist. , Teure virtuele Plattformen wurden gekauft, die immer noch darauf
warten, genutzt zu werden. CBTs und WBTSs wurden produziert, die nach dem ersten Einsatz schon
veraltet sind. AuBer Spesen — nichts gewesen?” In Fachzeitschriften finden sich vermehrt
darmierende Meldungen wie die von Raimond Schmahl (Leverkusen) ,,Medienmanagement in
Schulen (tut Not)“: Mehrere Studien beklagen das Schwinden der Fahigkeit von Schillern, Texte zu
verstehen, wiederzugeben und in einen berets vorhandenen Wissenshorizont einzuordnen. Zudem
scheint sich in den Schulen allgemeine Lesemiidigkeit als heimliche Lernhaltung breit zu machen:
Angebote der Bildschirmmedien gdten als cool — andere Lern- und Erfahrungswelten als von gestern!
Plastisch lasst sich das Dilemma so umreiRen: Im Internet zu surfen, dort oft nur Anhaltspunkte fur
vermeintliche Informationen zu finden, diese Fundstiicke ungeachtet der Quelle auszudrucken und
meist ungelesen abzuheften — bedeutet eben nicht verstehend und strukturierend, lernend
voranzukommen, sondern in der Logik einer Maschine Zusammenhangloses aufzuhaufen.*®

Nein, sagen die Beflurworterinnen und BefUrworter der Neuen Medien im Unterricht und von
eLearning, so kann es nicht sein, und sehen ene befriedigende Antwort in Blended Learning-
Konzepten", die sich a's en abnehmerorientierter Mix von verschi edenen didaktischen M ethoden und
Lernformen verstehen. Durch eine moglichst optima e Kombination und ein ausgewogenes Verhdtnis
von Présenzunterricht, Selbststudium und Lern- und Arbeitsphasen in virtuellen Arbeitsraumen soll
én erhdhter und nachhaltiger Lerneffekt erzidt werden. Das beegen Studien aus dem
Fremdsprachenunterricht, von denen Okke Schititer im Klett-Themendienst 24 (April 2004)
berichtete: , Die eingesetzten Ressourcen werden, sofern sie optimal verzahnt sind, bei der Mehrzahl
der Lernenden bessere Erfolge zeitigen as das klassische Présenztraining. Damit bietet Blended
Learning dem Sprachentraining einen betréchtlichen Mehrwert, erfordert allerdings auch speziele
Materialien, deren Entwicklung sehr aufwandig ist.”

Mario Bolzer fasst aus seiner Sicht die Vorteile von Blended Learning in ener Grafik zusammen:
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So die Theorie. Aber wie sieht die Praxis aus? Wir wollen dieser Frage konkret nachgehen, aus eben
dieser Praxis berichten und zwel Fortbildungsangebote vorstellen, die wir im Team auf der Grundlage
didaktischer Uberlegungen entwickdt und mit einer intensiven Nutzung von verschiedenen
kostenlosen virtudlen Lernplattformen (Open Source Produkten) durchgefihrt haben. Unsere



gewonnen Erfahrungen mogen derzeit noch zégernden Kalleginnen und Kollegen niitzen und einen
Anlass bieten, ausgetretene L ehrpfade zu verlassen und reizvolles Neuland zu betreten. Aus unserer
Sicht lohnt sich ein solches Wagnis, wenn an dieser Stelle der Begriff ,Wagnis® tUberhaupt noch
angebracht ist.

1. ,Medien und Methodenkompetenz: Ein fachertbergreifendes Fortbildungsangebot fir
L ehrende an Schulen und Institutionen der Erwachsenenbildung

In Zusammenarbeit mit dem Landesverband der V ol kshochschulen Niedersachsens e. V. / vhsConcept
und n-21 (Schulen in Niedersachsen onlineg) wurde im Jahr 2003 e n Fortbildungsangebot erstelt, das
konsequent auf die digitden Informations- und Kommunikationstechnologien setzt und deren
Arbeitsmittd und Denkwerkzeuge nutzt, um die péadagogische Alltags(Praxis) dauerhaft zu verandern.
Zid des kostenpflichtigen Angebots ist es, sich das didaktisch-methodische Potenzial der neuen
Technol ogien anzueignen, zu nutzen und zu beurteilen. Der Fortbildungslehrgang ist in finf Bausteine
oder Module gegliedert, die sich am péadagogischen Arbeitshandeln orientieren: Vorbereitung —
Erarbeitung — Verarbeitung — Présentation — Evauation. In jedem dieser Bausteine geht es um die
Erarbeitung entsprechender Lernarrangements, wobe der Umgang mit den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien (nicht allein mit dem Internet) im Vordergrund steht. Die Autoren des
Lehrgangs sind davon Uberzeugt, dass , der rasante Wande unserer informationellen Umwelten und
die medide Durchdringung dler gesdlschaftlichen Bereiche Arbeits-, Kommunikations- und
Lernkulturen  verdndern  werden. [...] Mit  den  digitaen  Informations- und
Kommunikationstechnologien stehen Arbeitsmittel und ,Denkwerkzeuge' zur Verfigung, die die
padagogische Alltagspraxis verandern werden. Wir verfligen Uber neue Moglichkeiten und Formen
des Informationserwerbs und der Informationsverarbeitung, der Organisation des individudlen und
gemeinsamen Arbeitens, der Gestaltung von Kommunikation und der Dramaturgie von Lernprozessen
und sind damit in der Lage unsere padagogi schen Handlungsformen und Aktionsrdume zu erweitern
und zu verbessern.“®

1.1 DieZiedledesL ehrgangs
Der Lehrgang ,Medien und M ethodenkompetenz® will

Interesse wecken und Kenntnisse vermitteln, um sich mit den Verénderungen der
media en Kommunikationskultur ause nander zu setzen,

praktische Hilfen anbieten, die neuen Méglichketen von Multimedia und Internet fir
die eigene padagogische Praxis konstruktiv zu nutzen,

Impulse geben und Sicherheit vermitteln in der Nutzung von Multimedia und Internet
fur die Gestaltung von Lernprozessen,

mit Instrumenten der Evaluation vertraut machen und befdhigen, diese as
Reflexionsmoglichkeit und Bewertungsverfahren fir die padagogische Praxis zu
nutzen.

Insbesondere geht esum

mediencrientierte  Methodenkompetenzen  (recherchieren, sammeln,  ordnen,
strukturi eren, dokumentieren, verwalten, gestalten und prasentieren)

inhaltsbezogene Sachkompetenzen (auswahlen, verkntipfen und urteilen)
arbeitsbezogene Sozia kompetenzen (kommunizieren und kooperieren)

pédagogische Reflexionskompetenzen (evaluieren und bewerten).

Diese aufgefiihrten Kompetenzen sind Bestandteile aler Bausteine. Somit bietet der Lehrgang allen
Teillnehmerinnen und Teil nehmern Handlungs- und Reflexionsréume, in denen diese Kompetenzenin
digitalen L ernarrangements mit innovativen Potenzial en erworben werden kénnen.

1.2 Inhalt(e)



Damit dieser Lehrgang facherlibergreifend angeboten und genutzt werden kann, haben sich die
Autoren fir das Thema , Die Zwanziger Jahre des 20. Jahrhunderts* as exemplarisches Arbeitsthema
entschieden. Es durfte die Kolleginnen und Kollegen der Fécher, Englisch, Franztsisch, Deutsch,
Geschichte, Politik, Gesdllschaftskunde, Kunst, Musik etc. interessieren. Andere facheribergreifende
Themen wie; Wasser, Schule der Zukunft, Gehirn und Lernen, Gen-Technik, Wahrnehmung und
Kommunikation ... wéren bei entsprechender Interessenlage der Lerngruppe und nach Absprache
maoglich.

Be dem gewéhlten Thema muss gegeben sein, dass man sich mit ihm aus unterschiedlichen
fachlichen-inhdtlichen Perspektiven auseinander setzen kann. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sollten die Chance nutzen, selbst enen egenen Zugang zum Thema aus ihrer individudlen
Interessenlage zu erarbeiten. Erst dann lasst man sich auf die inhaltliche Herausforderung ein und
begibt sich zudem in eine authentische L ernsituation.

Im Rahmen der Fortbildung recherchieren die Tellnehmenden zu ausgewdahlten Fragen im Internet,
erarbeiten und strukturieren ein Thema. Sie dokumentieren und verwalten ihre Arbeitsergebnisse,
kommunizieren untereinander web-gestlitzt, arbeiten und kooperieren auf einer Lernplattform,
srukturieren Arbeitsablaufe, Uben Textbearbeitung, gestalten Arbeitsmateriadlien und -ergebnisse,
evaluierenihre Arbeit und erstellen eine Abschlussarbeit.

1.3 Zielgruppe(n)

Der Lehrgang richtet sich an Lehrende und Unterrichtende in Schule und Erwachsenenbildung. Er
kann bel Interesse auch as Programm fur Schulkollegien oder andere geschl assene Gruppen mit e ner
spezielen Ausrichtung an spezifische 6rtliche und ingtitutionelle Bd ange organisiert und durchgefihrt
werden.

Die Teilnehmenden missen tber Grundkenntnisse im Umgang mit der Anwendersoftware von Office-
Paketen verfligen und Zugang zu Computer und Internet, einschlief3lich E-Mail besitzen.

1.4 Lernorganisation

Die in funf Bausteine gegliederte Fortbildung orientiert sich am pédagogischen Arbeitshande n:
Vorbereitung — Erarbeitung — V erarbeitung — Gestaltung — Abschluss.

Eine partielle Teilnahme nur an einzelnen Modulen ist nicht mdglich. Fir die duRere Form gilt das
Konstruktionsmuster des Blended Learning:

Das Lenen findgt in gemeinsamen Veranstaltungen mit der gesamten
L ehrgangsgruppe, in Arbeitsgruppen und in Partnerarbeit statt.

Es wird zusétzlich as Einzellernen mit und ohne tutorielle Begleitung und
Unterstitzung und als kollaboratives Lernen selbst organisi ert.

Es findet einen Abschluss mit der Erstellung und Begutachtung & nes von jedem/jeder
Teilnehmenden zu erstellen multimedi al en Produkts.

Die Organisation der tutoriellen Begleitung wird durch die Dozentinnen und Dozenten der Fortbildung
mit der Lerngruppe verbindlich verenbart.

Die Gesamtdauer der Fortbildung betragt 80 Unterrichtsstunden, wobel auf die Présenzphasen 40
Unterrichtsstunden, auf die selbst organisierten Einzel -L ernphasen einschliedlich , Hausaufgaben und
Arbeitsauftrédge nochmals 40 Unterrichtsstunden entfallen. Von diesen 40 Stunden ist mindestens die
Hélfte tutoridl unterstiitzt.

Fir die Prasenzphasen sind zwel Kernvarianten moglich, die verschiedene Variationsmoglichkeiten
bieten: 2 x zweitédgige Seminare (freitags/samstags), 1 Ganztagesseminar und en halbtégiges



Abschlussseminar oder eéine Kombination von 2 zweitagigen Seminaren (freitags/samstags) plus 3
halbtagi gen Seminaren. Fir die erste Variante mag der nachstehende Vorschlag stehen, der zugleich
Richtwerte fur die Stundenumfénge enthdt und der von mir in Stade mit einer Gruppe von 10

Teilnehmenden durchgefiihrt wurde:

Zeit Umfang | Prasenzphase Tutorielle | Selbstorganisiertes
(UE) Begleitung | Lernen
(UE)
Freitag 13 Einfuhrung:
nachmittags * Lernorganisation
und * Evaluation
Samstag
ganztegig * Abschlussarbeit
Bausteine:
1.Vorbereitung
2. Erarbeitung
Weiterarbeit und Arbeits-
8
aufgaben
Samstag 8 Bausteine:
ganztégig 2. Erarbeitung (Fortsetzung)
3. Verarbeitung
Weiterarbeit und Arbeits-
6 aufgaben
Freitag 13 Bausteine:
nachmittags 3. Verarbeitung
und (Fortsetzung)
Samstag 4. Gestaltung
ganztégig
6 Arbeitsaufgaben,
Erstellung der Abschluss-
arbeit, Vorbereitung der
kollegialen Begutachtung
Freitag oder 6 Baustein
Samstag 5: Abschluss

Andere Verangaltungsformen sind sdbstversténdlich auch denkbar und mdglich, jedoch sollte der
Gesamtumfang von 40 Unterrichtsstunden in den Prasenzphasen nicht unterschritten werden. Es hat
sich bewdhrt, den Lehrgang in einem Zeitraum von maximal 8 Wochen durchzufihren.

Voraussetzung fur die Durchfihrung des Lehrgangs ist seitens der veranstaltenden Einrichtung e@n
entsprechend technisch ausgestatteter Seminarraum. Die derzeitig Ubliche EDV -Ausstattung geniigt:
Beamer, KL-PC mit Soundkarte und Lautsprecher, Tageslichtsschreiber, White Board.

1.5 Lehr- und Lernmaterialien

Die ausrichtende Einrichtung kauft eine Mappe mit detaillierten Materialien zum Preis von 80€ und
berechnet den Kostenanteil fir die tellnehmenden Lehrerinnen und Lehrer. Alle Bausteine werden im
Detail beschrieben, und in den Anhéngen finden sich ausfiihrliche Informationen zur Evaluation, zum
L erntagebuch sowi e ergénzende L ehrgangsunterlagen.

Zur Planungshilfe gehtrt eine CD-ROM, auf der sich alle Texte einschliefflich der Materiaien und
Bildschirmausdruck als pdf-Dateien, sowie eine PowerPoint-Présentation dieser Fortbildung und die
Freeware-Programme, die € ngesetzt werden. Alle Materialien dirften kopiert, vervidféltigt und alen
L ehrgangsteil nehmerinnen und -teilnehmern zur Verfligung geste It werden.




Die Zidvorstdlungen aler Bausteine und ihre thematische Ausfacherung sind detailliert auf der
Grundlage der anzustrebenden Zidfertigkeiten festgelegt (vgl. S. 25-27).

1.6 Abschlussarbeit und Zertifikat

Der Lehrgang schlief3t mit der kollegialen Begutachtung einer von den Teillnehmenden zu erstellenden
Abschlussarbeit in Form eines multimedialen Produkts ab. Dieses ist ds Hypertext zu einem fre
gewdhlten Themazu erstellen.

In der Regd wird ein derartiger Hypertext mit einem HTML -Editor erstellt oder durch Umwandlung
verschiedener Dokumentenformate erzeugt. In ihm sind optische Gestaltungselemente (Bilder, Fotos,
Grafiken, Videosequenzen etc.) und Tondokumente (sound clips) eingebunden. Wenn es Thema und
Ziesetzung erlauben, kann die Prasentation z. B. auch mit PowerPoint erstellt werden. Der Umfang
des Hypertexts sollte nicht mehr als 2 MB umfassen, damit ein e ektronischer Versand und Austausch
reibungsl os bewerkstelligt werden kénnen. Jedes multimedia e Produkt wird von 2 Teillnehmenden der
Fortbildung begutachtet und in el nen Abschlusskolloguium (Baustein 5) préasentiert. Zur V orbereitung
snd die Produkte spédtestens 5 Tage vor dem Termin des Abschlusses allen Telnehmenden
zuzusenden.

Die durchgéngige Teilnahme an den Bausteinen - die maximalen Fehlzeiten betragen 10 % - und die
Vorlage dieser Arbeit sind die Voraussetzung fir den erfolgrel chen Abschluss der Fortbildung, der
durch @n qualifiziertes Zertifikat von vhsConcept und n-21 nachgewiesen wird.

Damit sollten die Zidvorstellungen und ,Spielregeln’ hinreichend verdeutlicht worden sein, und ich
madchte Beispie e aus der L enrgangspraxis bieten.

1.7 Die Lehrgangspraxis

Mein Anliegen in Stade war es, im ersten Baustein ,Vorbereitung” die Teilnehmerinnen und
Teillnehmer zur sachgerechten und zligigen Nutzung des Internets und anderer Informationsguellen zu
fuhren, unser gemeinsames Projekt vorzubereiten, eine motivierende Lernatmosphére und en
, Gruppengefiihl’ zu schaffen, die ersten Informationen zu sammeln, zu bewerten und Ubersichtlich zu
strukturieren. Daneben sollten die Teilnehmenden ihren eigenen Lernfortschritt evaluieren und in
Form e nes L erntagebuchs dokumentieren.

Die Erfahrungen in der Lerngruppe waren durchgangig positiv, so dass mit Fug und Recht davon
ausgegangen werden kann, dass die Kolleginnen und Kollegen zukinftig die vorgestellten Programme
und Anwendungen in ihrem Unterricht zum Nutzen ihrer Schiilerinnen und Schiiler einsetzen werden.
Dies ist der nachdriicklich gewlnschte Multiplikatoreneffekt, der fir eine nachhaltige Verénderung
der Arbetsverfahren im Unterricht nétig ist.

Zur positiven Lernatmosphére trug stimmungsvoll e Musik aus den 1920er Jahren (Jazz, Blues, ....) be,
mit der die Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer im Kursraum begrif®t wurden. Die
Musikbeispie e finden sich auch im Internet und kdnnen — zumindest in Ausziigen — genutzt werden.

Eine erste Anndherung an das gewdahlte Thema erfolgte durch én Brainstorming-Verfahren auf die
Frage: ,Was assoziieren Sie mit den Zwanziger Jahren des 20. Jahrhunderts?* Die Wortme dungen
wurden zunéchst auf die Ubliche Weise gesammelt, festgehalten, begutachtet und geordnet. In einem
zweiten Schritt zeigte ich, dass dieses Verfahren des Sammens und Ordnens auch rechnergestiitzt
erfolgen kann. Zu diesem Zweck wurden zwe MindMapping-Programme vorgestelt, die fur
Lehrerinnen und Lehrer kostenfre angeboten werden und unschétzbare Dienste leisten.” Gegeniiber
linearen Verfahren wie Mitschriften bieten die MindMapping-Methoden unbestreitbare Vortele
Zentrd - und Hauptideen kdnnen deutlich markiert werden, Verknipfungen und Hierarchisierungen
snd augenfdlig und konnen durch Drag and Drop vorgenommen werden, und die offene
Programmstruktur l&sst ohne Zeitverlust kreative Ideenverdstdungen zu. Tutorien zur Einflhrung



machen die Nutzung der Programme leicht, so dass nach ener kurzen Anlaufphase im Plenum
iberzeugende MindMaps erstellt werden:®

Detail hinzufigen
Duke Ellingtan Detail hinzufiigen

Detail hinzufigen

Bessy Smith

L-Musik Louis Arrnstrong

Detail hinzufigen

Musik Chansons/Kabarett Detail hinzufiilgen

Detail hinzufigen

Detail hinzufigen
Detail hinzufiigen 4. Hauptidee
Detail hinzufigen

George Gershin

"Rhapsody in Blue"

Paul Hindemith
Maurice Ravel

"Bolero”

Die Zwanziger Jahre

Heinrich fann
Alfred Diablin

Detail hinzufiigen
Detail hinzufugen 3. Hauptidee
Detail hinzufigen

"Berlin Alexanderplatz”

deutschsprachi

fihiomas;Mann "Der fauberberg”

Len Perutz

F. Scott Fitzgerald

Literatur "The Great Gatshy"

englisch/arnerikanisch EmestoHeminowa

Theodore Dreiser

Marcel Proust
franzdsisch Jean Cocteau
Anatole France

Das Arbeiten mit derartigen MindMapping-Programmen macht Spal3, zeitigt rasch Uberzeugende
Ergebnisse und ist pédagogisch fruchtbar. Kooperative Arbeitsverfahren werden zie gerichtet
e ngesezt, as positiv empfunden und bilden die Grundlage flir weitere Arbeitsauftrage. Damit ist ein
Grundgefihl geschaffen, das die Entwicklung von kooperativ angeegten Unterrichtsprojekten wie
WebQuests erleichtert. Das von den Tellnehmenden gewdhite Thema fir das gemeinsame Endprodukt
,Das Berliner sozia e und kulturelle L eben in den 20er Jahren des 20. Jahrhunderts® wurde konsegquent
as WebQuest konzipiert und in einer PowerPoint-Présentation mit Multimedia-Effekten vorgestdit.
Teile daraus werden fir den eigenen Fachunterricht weiter verwendet und von Schilerinnen und
Schulern weiter entwickelt.

Das Festhalten von Arbeitsergebnissen wurde durch den Einsatz von Anwendungen verbessert, die
e ne Ubersichtliche Archivierung durch rasche Verkniipfungen erlauben. So arbeiteten wir in Stade
geziet mit dem Programm Zettelkasten, das im Lauf des L ehrgangs mehrfach eingesetzt wurde. Als
Alternative kann auch ScribblePapers benutzt werden. ° Als Moderator habe ich darauf geachtet, dass
ich den Teilnehmenden in jeder Prasenzphase zwel neue oder zumindest selten genutzte Programme
mit ihrem didaktischen und padagogischen Potenzial und ihren Anwendungsmdglichketen bei
konkreten Aufgabestellungen im Unterrichtsverlauf vorstellen konnte, die geeignet waren, entweder
be der padagogischen Vorbereitung oder im Unterricht sdbst die Vortelle der digitalen Verfahren
gegeniiber den traditionellen Methoden unter Beweis zu stellen™®. Wenn es weitere Optionen gab, habe
ich auch auf se verwiesen, um WahImdglichkeiten zu schaffen und das Bewusstsein fir egene
Arbeitsbediirfnisse und —verfahren zu stérken. Wenn es gelingt, den pédagogischen Mehrwert der
dektronischen Medien, Programme und Arbeitsverfahren derart vor Augen zu fuhren, werden die
Kolleginnen und Kollegen in Zukunft nicht auf deren Einsatz fir die Vorbereitung und die
Durchfiihrung ihres Unterrichts verzichten wollen.™

Am Ende eines jeden Présenzsegments steht dessen Beurteilung durch den Lehrenden und die
Lernenden. Die Leitidee ist: ,Wir thematisieren den Kurs, sene Form und senen Inhalt.” Mit
verschiedenen Feedback-Methoden wurden ausgezeichnete Erfahrungen gemacht, so dass wir
e nerseits auf Unterrichtsevaluationsbdgen zurtickgre fen konnten, die im Internet verfigbar sind, auf
der anderen Seite aber auch selbst Frage- und Antwortbdgen entwicket haben, die unsere spezifische



Unterrichtssituation ausdriicklich  berticksichtigten. ,Aus Lernbedirfnissen, gedul3erten und
berticksi chtigten L ernwiinschen entsteht eine Kooperation zwischen Lehrenden und Lernenden, eine
neue Qualité im Umgang miteinander.“ (aus meinem Baustein 1 ,Vorbereitung” , S. 25) In diesem
Zusammenhang sei empfehlend auf den Beitrag von Barbara Graf, ,Den Unterricht zum
Gesprachsstoff machen™ verwiesen. Die Bogen zur Einschatzung des Unterrichts und zu seiner
Eva uation bieten pragnante Beispiele der Praxis und geben niitzliche Anregungen. Zum Ende eines
jeden Bausteins hat Kollege Reinhard Tegtmeier-Blanck Bogen zur Sebstevaluation erstdlt, die die
unterschiedlichen Kompetenzbereiche (Sachkompetenz, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz)
gewichtet berlicksichtigen. Sie bilden enerseits eine Grundlage fir den Einsatz und die
Weiterentwi cklung im eigenen Unterricht, andererseits sind sie Ausgangspunkt von Uberl egungen und
Arbeitsauftrégen in dem eigenen Modul ,,Evduation”. Unabhangig von diesem Lehrgang lasst sich
sagen, dass die neuen prozessorientierten und die Eigenaktivitét der Schiilerinnen und Schiller stérker
fordernden L ehrplane Lehrer bendtigen, die beobachten kdnnen und die Schwierigkeitsmomente in
scheinbar einfachen Aufgaben, AuRerungen und Situationen erkennen konnen. Bausteine zur
Entwicklung von Beobachtungskompetenz tun wirklich Not.*® Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
in Stade (ale Lehrerinnen und L ehrer in Realschulen, berufsbildenden Schulen und Institutionen der
Erwachsenenbildung) legten als eine mogliche Grundlage e n eigenes Lerntagebuch an, das sie Uber
den gesamten L ehrgang kontinuierlich pflegten. Ein solches Tagebuch oder learning log dokumentiert
den eigenen Lernfortschritt, macht aber auch gleichzeitig Lernhemmnisse deutlich, so dass es auch as
e n hervorragendes Evaluationsinstrument zu nutzen ist.

Die rdativ ausfihrliche Dargelung eines Moduls mag stelvertretend fur den Ablauf der
Anschlussbaustei ne stehen. Die Teillnehmerinnen und Teillnehmer nutzten intensiv die Prasenzph asen
fur das gemeinsame Arbeiten im Plenum. Auf der virtuelen Arbeitsplattform nline wurde vor allem
asynchrone Gedanken- und Materialaustausch gepflegt. Der vorhandene Chat-Raum wurde hingegen
sdten genutzt, es gab hier Schwierigkeiten be der Terminabstimmung unter den
Lehrgangsteilnehmern und -teilnehmerinnen, und der angebotene Voice Chat wurde nur zwischen
zwei Teilnehmenden eéinma wahrgenommen. Die Nutzung dieser Mdéglichkeit(en) erfordert ganz
offenkundig in den privaten Arbeitszimmern eine apparative Ausstattung, die (noch) nicht Standard
ist. Grundsétzlich ist das Angebot aber zu begriifen und sollte unbedingt beibehaten werden. Die
Konsequenz: Ich werde in Zukunft darauf achten, dass die Teilnehmenden von diesen Angeboten
profitieren und unter Umstanden auch diesbeziigliche Arbeitsauftrdge formulieren. Ein blofRer Verweis
auf die technischen Méglichkeiten geniigt offenbar nicht und ist nicht Anreiz genug, etwas Neues
auszuprobieren und auf eine ,intellektuelle Entdeckungsreise’ zu gehen. Eine kurze Ei nfiihrung in die
Angebotsbreite der Arbeitsplattform nline genligte jedoch, deren Grundfunktionen zu vermitteln. Das
Arbeiten in den virtudlen Arbeitsraumen funktionierte enwandfrei, und auch technische Stérungen
traten nicht auf. Auf die Hilfeangebote (Support) der ausgesprochen freundlichen und kompetenten
Kollegen in Hannover konnte ganz verzichtet werden. Da die Lehrgangstellnehmerinnen und
-tellnehmer aus dem Bereich Erwachsenenbildung an der Einrichtung eigener Lernplattformen
interessiert waren, nutzte ich die Gelegenheit, zuverlassige Open Source Produkte wie Claroline
(Classroom Online), Ilias und Moodle knapp vorzustel len und e nzuladen, sie auf dem & genen Server
zu installieren und in den Verwaltungs- und Lehrbereichen zu nutzen.™* Da sich der Markt und der
Bedarf in diesem Bereich rasant entwickeln, wird unser Augenmerk zukiinftig verstérkt dieser
Fragestdlung geten missen. Die Grundlagen dazu sind in dem Lehrgang ,Medien und
Methodenkompetenz* gelegt und werden ausgebaut und vertieft werden (miissen).

1.8 Ein Ausblick

Wie geht es weiter? Der Lehrgang ,Medien und Methodenkompetenz” stéfdt in seiner Ausgestaltung
weterhin auf grof3es Interesse und wird im Winter 2004/05 an verschiedenen Orten in Niedersachsen
angeboten und durchgefihrt. Ich freue mich auf einen anregenden Gedankenaustausch und neue
padagogische Erfahrungen. Besonders freut es mich natiirlich, wenn ich betréchtliche Zeit nach der
Durchfihrung einer Fortbildungsmal3nahme wie der in Stade Anrufe oder E-Mails von Telnehmern
bekomme, die den gekniipften Kontakt auf Recht erhalten méchten. Ein Kollege fuhrte aus, dass in
seinem Unterricht Erklarungsbedarf fir die Redensart ,,dasselbe in grin® entstand. Die Suche seiner
Lerngruppe im Interng flhrte Uber die deutsche Version der freien Enzyklopadie Wikipedia rasch zu



enem zumindest vorlaufig befriedigenden Ergebnis: ,Obwohl die Herkunft der Redewendung
.dassdbe in grin“ nicht vollstéandig geklart ist, ist die Erklarung, dass diese durch die griine
Lackierung des Opd-Plagiats zustande kam, eine der zwe bdiebtesten.*™ Die Rede ist vom
Automohil ,,Opel Laubfrosch®, dem ersten in Deutschland am Fliel3band gebauten Fahrzeug. Esrollte
1924 vom Band.

Der zweite Kollege wies mich auf den Roman Jazz von Hans Janowitz hin, der 1927 erschien. Jazz,
e ne Huldigung an die ,,Golden Twenties* in Berlin, ist der einzige Roman von Hans Janowitz, der
vor allem as Co-Autor des expressi onistischen Stummfilms ,, Das Kabinett des Dr. Caligari* bekannt
wurde. Dieser Roman wurde vom Verleger Hans We dle wiederentdeckt und mit e ner Audio-CD mit
23 Jazzkompositionen aus den 20er Jahren auf den Markt gebracht. Eine lohnende Lektiire und fir
mich eine wirkliche Entdeckung. Dieses sind nicht planbare wohl aber sehnlichst gewinschte
(Neben)Effekte solcher Fortbildungsangebote, die unter Beweis stellen, dass immer wieder eine
Viezahl neuer, noch nicht berlicksichtiger Aspekte thematisiert werden muss, wenn man das
Unterfangen startet, ein moglichst facettenreiches und ausdrucksstarkes Bild einer Epoche oder
Dekade zu zei chnen oder ein Thema abwechslungsreich, farbig und kurzweilig zu behanden. Dieses
winsche ich mir fir meine Arbetsvorhaben in Norddeutschland und fir ale weteren
Lehrgangsangebote meiner in der Lehrer- und Kurdeiterfortbildung téigen Kolleginnen und
Kollegen.

2 LANGUAN: Fremdsprachenlernen und -lehren mit Neuen Medien
2.1 Zusatzmodul zur Basisqualifikation

Der folgende Bericht beschreibt en Zusatzmodul zur Basisqudifikation fur VHS-
Sprachkurdeiter(innen), das die Referenten Dieter Kranz und Bernd Liking im Auftrag des
Niedersichsischen Landesverbands der Volkshochschulen eV. zwischen Februar und Juli 2003
angeboten haben. Zid war die Vemittlung von nezbasierter Medienkompetenz fir
Fremdsprachenl ehrkréfte in der Erwachsenenbildung. Wesentlicher Grundgedanke bei der Planung
war, dass auch fir Lehrende das in der Erwachsenenbildung verwirklichte Selbstversténdnis von
lebendangem Lernen praktiziert und eingelbt wird. Die Inhdte waren bestimmt von den
technol ogischen Innovationen der |etzten Jahre, die auch die Diskussionen um den fremdsprachlichen
Unterricht belebt haben. Die Grenzen des traditionellen Sprachunterrichts wurden dadurch tendenzidl
gesprengt und durch orts- und zeitunabhangiges Lernen und Lehren z. B. mit DVD/CD-ROM und
Internet  ergénzt. Hier gilt es jedoch, zundchst die verdnderten Kommunikations- und
Kooperationswege in ihren Potenzial en zu erkennen, zu akzeptieren und in den eigenen Unterricht zu
integrieren. Das Projekt sollte aso nicht nur Kenntnisse und Fertigkeiten im Hinblick auf netzbasierte
Medienkompetenz vermitteln, sondern im Rahmen dieser Fortbildung eine Lernkultur vorstdlen, in
der eigenverantwortliches Lernen und die Bereitschaft zum Wissens- und Erfahrungsaustausch
kultiviert werden. In ener solchen Lern- und Lehrkultur entwicket der Einsatz der Neuen Medien
innovative Lernprozesse in Strukturen (environments), die den Erwerb flexibd nutzbaren Wissens
ermoglichen und die Anwendung fachibergre fender Kompetenzen fordern. Zu diesem Zweck wurde
der ,Stoff* der Zusatzqualifikation in 6 Module aufgeteilt, deren Erarbeitung wesentlich den tutoriell
unterstiitzen Selbstlernphasen zugeordnet war, wahrend 3 eintégige Prasenzveranstaltungen sowohl
den inhatlichen Einstieg in die thematische Arbeit als auch die gruppendynamischen V oraussetzungen
fUr ein gemeinsames, verteiltes Lernen schaffen sollten. Im Rahmen des vorgegebenen Zeitbudgets
konnten die Moderatoren diese Aufgabe bei prinzipidl offenem Zugang deshalb verantwortungsvoll
durchfihren, wel sie Uber mehrjdhrige Erfahrungen mit dem nachstehend skizzierten
Fortbildungsprogramm verfigten.

2.2 Vorgeschichte

Anl&sslich des 50. Jahrestages der Neugrtindung der V olkshochschule Minster nach dem 2. Wdtkrieg
richtete der Programmbereich ,Sprachen und Lénder” 1996 in enger Zusammenarbeit mit dem
Englischen Seminar der Westfalischen Wilhems-Universitdt Minster den dreitdgigen Fachkongress
,Multimedia - Internet - Lernsoftware® aus'®, an dem as Referenten und Gaste Lehrerinnen und



Lehrer der unterschiedlichen Schulformen, Mitarbeiter(innen) der L ehrerausbildungseinrichtungen,
von Waeiterbildungszentren, von Einrichtungen der Landesverbande der Weiterbildung, haupt- und
freiberufliche Mitarbeiter(innen) von V olkshochschulen in Osterreich und Deutschland, L ehrende und
Studierende der ortlichen Universitét und anderer deutscher Hochschulen sowie Vertreter(innen) von
Verlagen und Medien teilnahmen. Die grofie Resonanz vor, wahrend und nach dieser Fachtagung
besonders aus dem aulReruniversitéren Berei ch filhrte bad zur Einrichtung der ,, S/I/M -Info-Borse” auf
dem Server des Englischen Seminars der Universitat Miinster™’, die bei Bedarf ausgebaut werden wird.
Schndl wurde klar, dass ,Einfihrungen® nicht ausreichen, Uber Fragen der Didaktik und Methodik
rechnergestitzten Sprachenlernens und -lehrens zu informieren und diese mdglichst Erfolg
versprechend in Schule, Hochschule und Weiterbildung zu implementieren. So entwicketen die
Autoren zunéchst Fortbildungsprogramme in traditioneller Présenzform. An der Volkshochschule
Minster wurden so ab 1997 regel méliig samstags eintégige Informations- und Fortbil dungsseminare
fur Lehrer- und Kurdeter(innen), aber auch fir Privatnutzer(innen), mit verschiedenen
Fachreferent(inn)en zu folgenden Themen durchgefiihrt, die sich aus der Tagesaktualitét ergaben
und/oder von Teilnehmenden angefragt wurden: ,Multimedia im Sprachunterricht: Sachstand und
Trends* (Dezember 1997), ,So geht’s: Ubersetzungen mit dem PC* (April 1998), ,Das World Wide
Web beim Sprachenlehren und -lernen® (Juni 1998), ,Junge VHS: Englischlernen am Computer”
(Februar 1999), ,,Computereinsatz im Sprachunterricht: was, wann, wozu?* (Februar 1999), ,Vom
Lehrer zum Autor: Computergestiitzte Sprachlernmaterialien selbst erstellen” (Mérz 1999), ,, Tandem-
Sprachenlernen im Internet” (Juni 1999). Ein wichtiges Ergebnis dieser ,Praxisseminare’, an denen
ca. 200 Sprachlehrer(innen) aus der Region Miunster/Minsterland teilnahmen, war eine
Sensibilisierung sowohl der Telnehmenden fiir die Mdglichkeiten und Chancen der Umsetzung der
Fortbildungsinhalte im Hinblick auf ihre jewelige Unterrichtspraxis as auch der Referenten (und
nicht zuletzt der Autoren dieses Beitrags) fur Fragestdlungen und Inhaltsanforderungen aus den
Ziegruppen der Sprachenlerner(innen) und -lehrer(innen). Folge dieser Erkenntnisse war die
Entscheidung, die themenorientierten (und in dieser Hinsicht ,,beliebigen*) Praxisseminare fir e n Jahr
auszusetzen und statt dessen einen systematischen Fortbildungs-L ehrgang fir Sprachenl ehrer(innen)
an Schulen und in der Erwachsenenbildung vorzubereiten: Das ,Projekt S/I/M 2000“, ene
Arbeitsgruppe von Expert(inn)en aus Schule, Weiterbildung und Verlag und finanziert aus Mitteln des
Programmbereichs ,, Sprachen und Lander” der Volkshochschule Minster, tagte regel méfdig zwischen
September 1999 und September 2000. Der pragmatische Arbeitsauftrag lautete, im Hinblick auf eine
zu entwickdnde systematische Zusatzqualifikation ,Rechnergestiitzte Medienkompetenz fir
Sprachlehrer/innen” zundchst Multimedia-Programme (offline und online) insbes. fir Deutsch,
Englisch, Franzosisch, Itdienisch und Spanisch auf der Grundlage eines konstruktivistischen Lehr-
und Lernansatzes zu bewerten und daraus Vorschldge fur die Integration rechnergestiitzter
Lernumgebungen in Vorbereitung, Durchfiihrung und Evd uation des Sprachunterricht abzul eiten.

Als Konsequenz konnte dann zwischen Oktober 2000 und Mé&rz 2001 an der Volkshochschule
Munster erstmalig unter unserer Leitung ein ,, Computerfiihrerschein fir Sprachlehrer/innen erworben
werden. Dieser ,,Computerfiihrerschein® orientierte sich begrifflich bewusst an eingefiihrten EDV -
Lehrgangen, schloss wie diese mit eéinem Zertifikat ab und war modular aufgebaut. Jedes der 6
Module (,,Didaktische und methodische Grundlagen der neuen Sprachlernangebote”, , Ressourcen,
Werkzeuge und Materialien fur Sprachlehrer/innen®, Sprachlernmaterialien auf CD-ROM", ,Mit den
Sprachlerner/innen ins Internet”, , Schulungskonzepte online und offline”, ,, Informationsangebote fur
Sprachlehrer/innen im Internet) wurde durch eine entagige Présenzveranstaltung eingefihrt, an die
sich ein dreiwdchiger Zeitraum zur dezentralen Bearbeitung von sog. Wahlpflichtaufgaben in Einzel -
oder Kleingruppenarbeit anschloss. AuRerhalb der Présenzphasen erfolgte die Kommunikation unter
den Teilnehmenden, mit den Referenten und der Volkshochschule inklusive der Abgabe der
Wah! pflichtaufgaben, per E-Mail. Das Zertifikat war benotet und bescheinigte den Teillnehmer(inne)n
die Fahigkeit, in Sprachkursen der Erwachsenenbildung die Lernangebote der Neuen Medien
e nsetzen zu kénnen. Der modulare Charakter des , Computerfiihrerscheins® erlaubte in der Folge eine
erfreulich flexible Présentation der Inhalte, die sténdig erweitert wurden. Heute stehen neben dem
urspriinglichen ,,Computerfihrerschein® (fast) alle Organisationsvarianten des Blended Learning
zwischen einem orts- und zeitgebundenen Bildungsurlaub und einem netzbasierten, tutoridl betreuten
Fortbildungsangebot zur Verfigung. In alen Variationen sollte alerdings der Lehrgangscharakter
erhalten bleiben, zu dem u.a. eine kooperierende Lerngruppe und ein Abschlusszertifikat gehdren. In



Mlnster hat sich eine arbeitsteilige Vereinbarung zwischen den Referenten bewéhrt: Dieter Kranz
zeichnet primér verantwortlich fir die Auswahl der Inhate unter Berlicksi chtigung des L ehrgangstyps,
er gestaltet demzufolge schwerpunktméldig die Présenzveranstaltungen; Bernd Liking a's ,, Experte fur
Neue Lerntechnologien® (FH Furtwangen) moderiert vornehmlich die dezentra durchgefihrten
Lehrgangsantele und zeichnet primédr verantwortlich fir Entwicklung und Kontinuitdt der
Kommunikation unter den Teilnehmenden.

2.3 Lernplattform(en)

Mit diesen V orerfahrungen entstand das Projekt ,,Languan”, wie es auf der gemeinsamen Internetseite
von Dieter Kranz und Bernd Liking prasentiert wird.’® Die Auswahl einer leistungsfahigen
Lernplattform war ausgesprochen wichtig. Es kam zunéchst nur eine Open Source Plattform in Frage,
und nach griindlichem Verglei ch verschiedener Angebote haben wir uns zum damaligen Zeitpunkt fir
ClaRroline entschieden, einer PHP/MySQL -Software. Deren Handhabung bereitete nach einer kurzen
Einarbeitung weder Tutor noch Teillnehmenden irgendwel che Probleme, was jedoch leider nicht fir
die Installation der Software auf eénem Grofdrechner gdten muss. Deshalb versicherten wir uns der
Unterstitzung des Administrators der Webseite des Englischen Seminars der Universitét M Unster und
richteten dort unseren ,Languan Classroom” ein. Ab dann lief ales in eigener Regie In der
Administratoren-Ansicht zeigt die Startseite der Lernplattform unter der Kursbeschreibung die
nutzbaren Angebote der L ernplattform zum Zeitpunkt ihrer Einrichtung im Jahr 2003:

Fremdsprachenlernen und -lehren mit Neuen Medien
Dieter Kranz und Bernd L uking GOETTINGEN

Languan Classroom > Fremdsprachenlernen und -lehren mit Neuen Medien

MEDIENKOMPETENZ FUR FREMDSPRACHEN -LEHRKRAFTE

Die technol ogischen Innovationen der letzten Jahre haben auch die Diskussion Uber den
fremdsprachlichen Unterricht belebt. Die Grenzen des traditiond len Sprachunterrichts werden
durch die Neuen Medien und das Internet aufgehoben. Auch in der Erwachsenenbildung mit ihrem
Sd bstverstdndnis als |ebend angem L ernen entdecken Sprachenl ehrer(innen) und -l erner(innen)
handlungsorientiert mit Hilfe des orts- und zeitunabhéngigen L ernens am Computer neue
Moglichkeiten der zwischenmenschlichen Kommunikation und K ooperation. Diese Mdglichkeiten
werden in der Mitarbeiterfortbildung des Landesverbandes der V olkshochschulen Niedersachsens
eV.

FREMDSPRACHENLERNEN UND -LEHREN MIT NEUEN MEDIEN

vorgestellt und eingelibt. Zid des L ehrgangs mit drei Prasenzveranstd tungen und drei
anschlielfenden Online-Phasen verteilter Kollaboration der Teilnehmendenist es, innerhalb von
sechs Lerneinheiten modular eine L ernkultur unter Kolleg(inn)en zu entwickdn, in der

el genverantwortliches Lernen und die Bereitschaft zum Wissens- und Erfahrungsaustausch gel ebt
und kultiviert werden. Die Neuen Medien er6ffnen dabe innovative lernfrdernde Prozesse und
Strukturen, ermégli chen den Erwerb flexibel nutzbaren Wissens und férdern die Entfaltung
fachUbergreifender Kompetenzen.

Und genau das ist der Sinn unserer gemeinsamen Arbeit auch auf dieser Lernplattform: Wir
beginnen mit unseren Fragen und Antworten in den "Foren" - schauen Sie dort einmal nach. Im
Laufe der Zeit werden neue Rédume in unserem Weiterbildungs-Haus & ngerichtet, um alles das zur
Verfligung zu haben, was man(n) und frau zum taglichen W eiterbil dungs-L eben bendtigen ...

Lassen Sie sich tberraschen!




Die angemeldeten Telnehmerinnen und Telnehmer konnten unter ihrem eigenen Passwort den
,Kursraum’ betreten.

Username
‘ Password
& i
: Enter
Welcometo our Languan Virtual Classroom Server |

Wir freuen uns Uber [hr Interesse an unseren
Fortbildungsangeboten. Sie werden in den virtuellen Arbeitsraumen
und Foren Materialien finden, die geeignet sind, miteinander in

€ nen anregenden und fruchtbaren Gedankenaustausch e nzutreten.
Auch wir stehen Ihnen gern als Moderatoren und Gespréchspartner
zur Verfigung.

Nutzen Sie bitte haufig unser Angebot.

Dieter Kranz und Bernd L tiking

2.4 DielLerngruppe

17 Kolleginnen und Kollegen nutzten das Fortbil dungsangebot. 16 besuchten am 8. Februar 2003 die
erste Présenzveranstaltung, ein Kursleiter war an diesem Tag krank. Da weder der Landesverband
noch die Referenten auf die Zusammensetzung der Lerngruppe Einfluss nahmen, waren dle
Beteiligten beim ersten Treffen gespannt.

12 Damen und 5 Herren haten sich angemeldet, alle arbeteten haupt- oder freiberuflich in der
Erwachsenenbildung. Da einige Kolleg(inn)en mehr a's eine (Fremd-)Sprache unterrichteten, ergaben
sich funf Nennungen fir Deutsch, ef fir Englisch, keine fir Franzosisch und Itaienisch, drei fur
Spanisch und drel fir weitere Fremdsprachen. Der Wegfall von Franzdsisch und Itaienisch sorgte fir
gne gsplrbare (und auch dringend bendtigte) Entlastung des Inhdtsvolumens der
Présenzveranstaltungen und fiihrte zu einer Homogenisierung der Gruppe mit erhdhten Moglichketen
zu sinnvollen und direkt Ubertragbaren Arbeitsaufgaben in den Online-Phasen. Unterschiedliche
Berufserfahrungen ergaben sich nicht nur aus der Altersspanne zwischen 23 und 67 Jahren, sondern
auch aus dem Anteil der Sprachlehrer(innen)tétigkeit an der Gesamtberufstatigkeit: Sprachen in der
Erwachsenenbildung unterrichteten alle Lehrgangsteilnehmer(innen) in rdativ geringfligigem
Umfang, statt dessen studierten sie noch, waren hauptberuflich as Lehrer(innen) tétig, in anderen
Berufen selbststéndig oder als Vollzeitkraft fir Haushalt und Familie zusténdig. Damit boten sie das
Ubliche Profil von Kurdeter(inne)n in der Erwachsenenbildung. Eine Ausnahme machten nur die
beiden hauptberuflichen VHS-Kolleg(inn)en: Sie unterrichten Uberhaupt nicht (mehr), ihre erlernten
Kompetenzen als Sprachlehrer(innen) verkimmerten leider in profilierend disponierender Téti gkeit
am heimischen VHS-Schreibtisch.

2.5 Zieleund Inhalte

Programmatisch formuliert die Ankiindigung des Landesverbands:. ,,Das Zid dieses Lehrganges ist es,
@ne Lernkultur zu entwicken, in der eigenverantwortliches Lernen und die Bereitschaft zum
Wissens- und Erfahrungsaustausch kultiviert werden. Hierbei spielen die Neuen Medien eine grol3e
Rolle, da sie innovative lernforderliche Strukturen und Prozesse erdffnen, den Erwerb flexibel
nutzbaren Wissens erméglichen und die Entfatung fachiibergreifender Kompetenzen férdern.” Ein



weteres Zid besteht darin, die teilnehmenden Sprachkurd eter(innen) zu befahigen, die Lernangebote
der Neuen Medien fur sich und ihre Lernenden in Sprachkursen der Erwachsenenbildung e nzusetzen.
Dies gilt insbesondere fur den Einsatz von DVD/CD-ROM in Informati ons- und Ubungsangeboten des
Computer Based Training und fur die Nutzung des Internets als didaktisiertes Web Based Training im
Rahmen von Présenzlehrveranstaltungen, aber auch as Rechercheinstrument und zur egenen
Unterrichtsvorbereitung.

Der L ehrgangsstoff*, mit dem diese Ziele erreicht werden, ist notwendig jeweils neu sowohl auf die
Bedarfe des aktuellen Teil nehmer(innen)kreises einerseits als auch andererseits auf das sich sténdig
wandd nde Angebot des Marktes hin zu verandern, so dass sich das konkrete Lernangebot, der Inhalt,
innerhalb der vorgegebenen Modulkategorien von Lehrgang zu Lehrgang veréndert. Stett der Inhalte
des durchgefiihrten L ehrgangs ,, Gottingen* werden deshalb seine Themen vorgestd|t:

Didaktische und methodische Grundlagen des Arbetens mit Neuen Medien im
Fremdsprachenunterricht (M odul 1)
Didaktische Herausforderungen: innovative L erntechniken und -angebote
Einsatz von offline-Programmen
Nutzung des Internets
Frei- und Projektarbeit mit dem Computer
Ressourcen, Werkzeuge und Materidien fir eénen modernen interaktiven Fremdsprachenunterricht
(Modul 2)
Netzkataloge und (Meta-) Suchmaschinen
Konkordanzen, Wérterblicher und Sprachdatenbanken
Bildungsserver, Textarchive und e ektronische Stundenentwiirfe
Autorenprogramme und -werkzeuge
Interaktive Sprachl ernprogramme online und offline (M odul 3)
Alter Wein in neuen Schl&uchen?
Marktibersicht aktudl
Eval uati onskriterien und -raster
Analyse beispiel hafter Demonstrationen
Projektarbeit mit dem PC (M odul 4)
Unterri chtsprojekte: integrierte und kursbegleitende Aktivitéten
WebQuests
E-Mail-Projekte
Tandemlernen im Internet
Schulung der Sprachfertigkeiten online und offline (M odul 5)
Was wird wirklich gebraucht?
Hoéren und Sprechen
Lesen und Schreiben
Internet-,, Schulen”
Fit for future oder ,,So bleiben L ernende und L ehrende auf dem Laufenden” (M odul 6)
- Méne Startseite
Newsletters: abonnieren und verwalten
Usenet groups: partizipieren und agieren
Mehrwert der Neuen Medien

2.5 Lernorganisation

Die aufgefihrten Themen der 6 L ehrgangsmodul e spiegen den Stoff der Prasenzveranstaltungen, der
auch die Grundlage fir die sich anschliel?enden tutoriell vorbereiteten und moderierten Online-Phasen
war. Die Lernplattform bildete das tragende Instrument fir Kommunikation und Kollaboration der
Teilnehmer(innen) zwischen den Prasenztagen.



Da es sich be den Teilnehmenden Uberwiegend um Neueinsteiger handelte, wurden nur die
grundlegenden Mdglichkeiten der orts- und zeitunabhdngigen Kommunikation der Lernplattform
genutzt und keine Formen zeitidentischer Kommunikation wie Chat oder Gruppente efonie verwendet.
Zum Abschluss eines jeden Prasenztages wurde ein Aufgabenblatt verteilt, das Fragestelungen fir
Einzel- und Partnerarbeiten enthielt. Die Aufgaben konnten nach Beieben in dazu eingerichteten
Foren diskutiert werden, mussten aber vor der ndchsten Présenzveranstaltung abgeschlossen und
engereicht werden. In einem Archiv standen sie dann jedem Teilnehmenden zur Verfliigung. Die
Aufgaben zu zwe Modulen belegen die Spannbreite der Arbetsauftrage und ermdglichen
verschiedene Formen der K ooperation:

Mitarbeiterfortbildung ,, Sprachen und Deutsch a's Fremdsprache"

des Landesverbands der V olkshochschulen Niedersachsens e.V.

Fremdsprachenlehren und —-ernen mit Neuen Medien
Letung: Dr. Dieter Kranz, M.A. und Dr. Bernd Liking

Ubersicht Hausaufgaben Modul 1
e = Einzelaufgabe; p = Partneraufgabe
01 Erstellen Sie éne kommentierte link-Liste fir DaF und die Sprachen Englisch und
Spanisch. (e)
02 Suchen Sie 5 interessante Netzadressen zur Einflihrung in die Arbeit mit Neuen Medien
und schreiben Sie dazu — wenn nétig — kurze abstracts. (€)

03 Was hat in diesem Zusammenhang (vgl. 2) das DIE zu bieten? (e)

04 Stellen Sie eine Liste der V ereinigungen von Fremdsprachenl ehrern der grof3en
européischen Sprachen zusammen. (p)

05 Das Konzept ,,Lernen durch Lehren® (€)
06 Die Bildungsserver der Bundeslander (e)
07 Beispiele richtungwei sender Projektarbeit mit Neuen Medien: eine knappe Wirdigung (p)

08 Erstellen Sie e@ne Liste von Informationsangeboten der grof3en Fremdsprachenverlagein
Deutschland, Grof3britannien und Spanien. (p)

09 Lernen fur die neue Informati onsgesel I schaft: Schlagwort oder berechti gter Anspruch? (€)

10 Der Computer as Lernpartner: Thesen und Argumente (€)

Mitarbeiterfortbildung ,, Sprachen und Deutsch a's Fremdsprache"



des Landesverbands der V olkshochschul en Niedersachsens e V.

Fremdsprachenlehren und —ernen mit Neuen Medien
Letung: Dr. Dieter Kranz, M.A. und Dr. Bernd L iiking

3. Présenzveranstaltung in Gottingen am Sa, 24. 5. 2003, 10.00 — 18.00 Uhr

Aufgaben

Nutzen Sie unsere Lernplattform, bilden Sie Arbeitsgruppen, kommunizieren Sie miteinander, und
stimmen Sie die Arbeitsschritte zur Ldsung der folgenden Aufgaben ab.

zu Modul 5:

Erstellen Sie mit Hilfe von Internetangeboten zur Schulung der Grundfertigkeiten Horen, Lesen,
Sprechen und Schreiben —wenn moglich und nétig - eigenes Materia fir Ihre Lerngruppe. Setzen
Sie die entwicke ten oder tlbernommenen Ubungen in Ihrem Unterricht oder in den
Nachbereitungsphasen ein, und lassen Sie lhre Lerner deren Nutzen beurteilen.

zu Modul 6:

Richten Sie bei dem von Ihnen bevorzugten Anbieter e ne E-Mail-Gruppe oder en Forum fir lhre
Lernenden ein. Stellen Sie diekritischen Thesen Clifford Stolls zum Nutzen oder Schaden der Neuen
Medien im Schul e und Weiterbildung zur Diskussion. Ubermitten Sie die gewonnenen Einsichten den
Mitgliedern der LANGUAN-Gruppe.

Didaktische Reserve:

~Netzliteratur: Vom Lesen und Schreiben im | nternet”

Stellen Sie fir die Mitglieder der LANGUAN -Gruppe Webadressen zusammen, die bel egen (kdnnen),
dass das Internet nicht nur Marktplatz, sondern auch ein Ort der Kunst und Literatur i<t.

Es waren zu Beginn des Projekts zwar noch individuedle Betrdge moglich, aber manche Aufgaben
konnten wegen ihrer Komplexitét nur in Arbeitsgruppen bewdltigt werden.

Zu Beginn der Online-Phasen wurden verstérkt folgende Instrumente zur Etablierung der Arbet mit
und auf der Lernplattform genuitzt:

»Languan-Tipps* wurden sparsam aber gezidt als E-Mail versandt (und auf der Lernplattform

archiviert), um den unerfahreneren Teillnehmer(inne)n nltzliche Anregungen zu geben oder ad
hoc auftretende Probleme zu | Gsen:

Languan-Tipp #01: I hre Sprachenlehr - und -lern-Startseite

Sie erinnern sich an unser 1. Treffen in Géttingenund | http://www.deutschlern.net

die beispie haften Tipps fur lhre http://www.deutsch-al s-fremdsprache de
Interessenschwerpunktein ,Ihrer* Sprache DaF, http://www.daf -portal.de

Englisch oder Spanisch.
Jetzt mdchten wir Sie anregen, Ihren téglichen Aufruf | http://www.uni-essen.de/anglistik
des World Wide Webs an Ihrem Rechner sofort auf http://www.learnenglish.org.uk
Ihrer personlichen Startseite zu beginnen. Zuvor gilt es | http://www.englishd ub.com



http://www.deutschlern.net
http://www.deutsch
http://www.daf
http://www.uni
http://www.learnenglish.org.uk
http://www.englishclub.com

aber eine sol che, Sietaglich interessierende Seite zu
finden. Einige Einstiegsmoglichkeiten fur DaF, http://cvc.cervantes.es
Englisch und Spanisch haben wir hier vorgeschl agen, http://www.d -castell ano.com
aber beim Surfen durch die , Bildungsserver® oder der | http://spanisch.zum.de

geschi ckten Eingabe von Kriterien in einer
»Suchmasching* werden Sie sicher selbst viel besser
Ihre ganz personliche , Startseite” finden.

Wenn Sie nun eine ,Einstiegsseite” gefunden haben, die Sie taglich besuchen wallen, dann machen
Siediese doch einfach zu lhrer , Startseite”, die sich automatisch 6ffnet, wenn Sie lhren Internet-
Browser starten. Und das geht so:

1. Sie haben die gewdhlte , Einstiegsseite’ im Browser auf Ihrem Bildschirm gedffnet
2. Sie markieren durch Anklicken die Adresszelle, z.B.

. EEp: flvavgy ., languan. de
und spei chern dann diese Adresse mit der Tastenkombination ,, Strg+C*
3. In der Menlizeile wéhlen Sie dann nacheinander , Extras* — , Internetoptionen” - und ersetzen dann

in der Registerkarte
»2Allgemein“ den Eintrag dort mit der Tastenkombination ,, Strg+V*:

Internetoptionen ed |
Yerbindungen I Prograrmme I Enweitert I
Allgemein I Sicherheit I Datenzchutz I Inhalte
 Startseite

% Sie konnen die Seite andemn, die alz Startzeite angezeigh wird.

Adresze; Ihttp:,l'lfwww.languan.de

Aktuelle Seite | Standardseite Leere Seite "L
L)

 Temporare Internetdateien

= Seiten, die Sie im Internet besucht haben, werden in einem
'b zpeziellen Ordner gezpeichert, um sie zpater schneller
anzeigen zu konnen,

Cookies ldzchen.. | Dateien ldschen. | Einstellungen. .

 Werlauf

Cer Ordner "Yerlauf'' enthalt Links zu Seiten, die Sie besucht
haben, um einen zchnelen Zugang zu kurzhich besuchten
Seiten zu ermioglichen.

Tage, die die Seiten in "\-"erlauf"l 3 ardaur | |
aufbewahrt werden: 2 srad esren

Farben... | Schriftarten... | Sprachen... IEingabehiIfen...l

ok | .-’-‘-.hbrechenl Uhemehmenl

4. Mit zwei abschlieRenden Klicks auf ,Ubernehmen* und ,OK* haben Sie Ihre neue Startsdite
gespei chert, und bei jedem neuen Start ins Internet erscheint Ihre Lieblingsseite.

Versuchen Sieesgleich eéinmal: Viel Spal? und Erfolg auf Ihrer Lieblings-Website!
Dieter Kranz und Bernd L iking

Die ,,Agenda* diente alen Teilnehmenden als erste und sténdig verfligbare Orientierung tber
den Verlauf des Lehrgangs und die vereinbarten Arbeitsauftrége. Interessant ist hier auch die
emotiona e Entwicklung des Verhdtnisses von Tutor und Lerngruppe im Spiegel der Sprache
(ua Se>du).
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Februar 2003

Tag : Samstag 08. Februar 2003 Uhr : 10:00 Dauer : Ende: 18:00

1. Prasenzphasein Goéttingen

Start der Mitarbeiterfortbildung "Sprachen und Deutsch als Fremdsprache" des Landesverbandes der
Volkshochschulen Niedersachsens e.V.

Tag : Sonntag 09. Februar 2003  Uhr : 00:00

1. Selbstlernphase

Ab sofort beginnt die individuelle Vorbereitung auf die Hausaufgaben zu den Modulen 1 und 2. Ab
sofort steht auch e ne aul3erplanméli ge tutoriell e Einze betreuung via eMail zur Verfligung.

Diese Arbeitsphaseist am 5. Marz 2003 abgeschl ossen.

Marz 2003

Tag : Donnerstag 06. M&z 2003 Uhr : 00:00

Anmeldung zur Languan-L ernplattform

Ab sofort ist die Anmeldung zum L anguan-Cyberspace tiber di e Languan-Homepage méglich.
Danach erfolgt dieindividuelle, manuelle Registrierung flr den geschiitzten gemei nsamen
Kommunikations- und K ooperationsbereich. Schon jetzt stehen vier Foren zur Verfligung.

Die Registrierung ist am 8. Mérz abgeschl ossen.

Tag : Samstag 08. Méarz 2003 Uhr : 00:00

Registrierung abgeschlossen

Ab sofort beginnt die gemeinsame Arbeit und Information auf der Languan-Plattform Uber die
Hausaufgaben zu Modul 1 und 2.

Diese Arbeitsphaseist am 22. Méarz 2003 abgeschl ossen.

Tag : Sonntag 09. Mérz 2003 Uhr : 00:00

Erste Hausaufgaben eingestellt

Im Bereich "Dokumente” werden im Ordner "Hausaufgaben" ab sofort Ihre Hausaufgaben
eingestdlt, die Sie mir bitte als Anlage unter |ueking@languan.de mailen.

Jeder, der ein Abschlusszertifikat anstrebt, reicht je eine Hausaufgabe zu den Modulen 1 und 2 bis
spétestens 22. M&z 2003 ein.

Tag : Sonntag 23. Marz 2003 Uhr : 00:00

1. Onlinephase abgeschl ossen

12 Tellnehmende haben bis zum Ende der Abgabefrist insgesamt 27 Hausaufgaben e hgerei cht:
Gluckwunsch und herzlichen Dank! Die Foren stehen weiterhin zur Verfligung und bieten - mit
neuen "Themen", die bei Bedarf von jeder/m e ngerichtet werden kdnnen - Gelegenheit zur
Diskussion der Hausaufgaben.

Zur Vorbereitung des 2. Présenztags finden Sieim "L esesaal" den neuen Text "Neue Medien 2002".

Tag : Samstag 29. Mérz 2003 Uhr : 10:00 Dauer : Ende: 18:00
2. Présenzphasein Gottingen
Harte Arbeit an den Modulen 3 und 4. Wir sind e ne aktive Truppe, wie unser Gruppenfoto bewe <.

Tag : Sonntag 30. Mérz 2003 Uhr : 00:00

Vorbereitung der 2. Onlinephase

Die Gruppenfindung fur die Hausaufgaben zu den Modulen 3 und 4 beginnt. Zur Vorbereitung der
Absprachen stehen die Ubersicht der Hausaufgaben und der dazu gehorige Languan-Tipp #03 im
Lesesaal .

Gruppenfindung und Absprachen der Aufgaben erfolgen auf der Languan-Lernplattform. Dazu
stehen zwe neue Foren zur Verfligung ("Modul 3" und "Modul 4"), in denen jede Arbeitsgruppe
jewells selbst ein "Neues Thema" flr die gemeinsame, kollaborative Arbeit e nrichtet.

Diese Vorarbeiten sollten bis ca. Ende April abgeschlossen sein: Dann sind Dieter und Bernd auch
aus ihrem Osterurlaub zurtick :-))

April 2003
Tag : Sonntag 06. April 2003 Uhr : 00:00

Frihjahrshausputz bei Languans
Zur besseren Ubersicht verschwinden die "Foren" aus der Bearbeitungszeit der Module 1 und 2.




Interessante Informationen solIte sich deshalb jeder sdbst bis dahin auf den eigenen Rechner kopiert
haben.

Mai 2003

Tag : Sonntag 04. Mai 2003 Uhr : 00:00

2. Onlinephase

Die ersten Hausaufgaben kdnnen schon eingestelIt werden. Zur besseren Ubersicht werden diese
"Dokumente”" nach Modulen geordnet. Parallel dazu l&uft die Diskussion in den entsprechenden
Foren: Kollegiale Kommentare zu den Hausaufgaben sind erwiinscht!

Die 2. Onlinephase endet am 17. Mai.

Tag : Sonntag 18. Mai 2003 Uhr : 00:00

2. Onlinephase abgeschl ossen

Diesmal haben nur 4 Teilnehmende bis zum Ende der Abgabefrist die Hausaufgaben zu den
Modulen 3 und 4 eingere cht: Diesen herzlichen Dank! Wir werden in Gottingen ausfihrlich Uber
Hausaufgaben und L eistungsnachweise sprechen. Die Foren stehen weiterhin zur Verfligung, und
natiirlich stellen wir auch weitere Hausaufgaben in die entsprechenden Ordner ein.

Tag : Samstag 24. Mai 2003 Uhr : 10:00 Dauer : Ende 18:00
3. Présenzphasein Gottingen

Tag : Sonntag 25. Mai 2003 Uhr : 00:00

3. Onlinephase

Heute beginnt di e abschlielfende Onlinephase, und wir hoffen, dass trotz bereits ausgehandi gter

Teil nahmenbesche nigungen sich ale noch einmal rege beteiligen. Dies gilt nicht nur fir die
"Hausaufgaben”, sondern auch fir "Restfragen”, diewir gern mit euch gemeinsam in unserem Café
Languan diskuti eren mochten.

Die 3. Onlinephase endet am 11. Juli.

Juli 2003

Tag : Sonntag 13. Juli 2003 Uhr : 00:00

" Gottingen ade"

Heute endet die I nternet-Présenz unserer Fortbildungsgruppe - aber die Kontakte sind gekniipft und
werden sicher auch weiterhin gepflegt!

Wir verabschieden uns als Tutoren und bleiben gern a's Kollegen und Freunde

Dieter Kranz und Bernd L iking

Einige Foren dienten der Diskussion von Fragen und Problemen im Zusammenhang, aber
nicht unbedingt in direkter Verbindung mit der Netzarbeit wahrend der Online-Phasen. Sie
hatten sprechende Namen wie ,, Arbeitszimmer*:

Thema Antworten Poster Gesehen Laztg
Nachricht

1 BusinessEnglish 3 Michael Marx 27 20030404

23:05
Marie-Anne 2003-04-03

o 1 Heuter 12 18:20
i Marie-Anne 2003-04-03

I

3 Hilfel!l 2 Hotor 16 2
: - Britta 2003-04-02

[0 tazthema neue medien 3 ERaT 28 PPy
3 Some Questions 8 Michael Marx 52 20030330

15:19
(1 Daf-Portal-Ticker 4 Peter Lachmund 52 201022

14:33



™ en kurzer Arbeitsbericht (01 Gehe zu o5 Britta 351 2003-03-26
Seite ], 2) Frickenhe m 14:54
Gisda
(1 Evauationsbogen von ELIAS 5 Holtkamp- 90 2093_03_25
10:56
Endemann
VeraKiinzd- 2003-03-16
& Anwendung 2 Kruse 46 17:11

oder ,Werkstatt“. Der Tutor mischte sich bewusst nur in Ausnahmeféllen beratend in die Diskussionen
eén. Diese algemeinen Informationsbdrsen wurden wdahrend des gesamten Lehrgangs lebhaft
aufgesucht und von den Teilnehmenden stetig erweitert.

Hier eén beispidhafter Blick in die ,Werkstatt” und in den Diskussionsstrang ,,gosse*: Der Thread
verdeutlicht auf kngppstem Raum Anlass, Verlauf und Abschluss eines Fachaustausches, der
symptomati sch fir den ,,Umgang” der Teilnehmenden untereinander ist:

Autor
Claudia L ojewski

Michad Marx

Claudia L ojewski

gosse
[ Erstellt am: 2003-03-16 23:18

Noch immer auf der Suche nach 'Dutch online habe ich von der www. elsnet.org
ein download heruntergel aden, das den Datel namen 'gosse’ hat. Nun flackert mir
e n unvollsténdiges downl oad-Ze chen dauernd ins Bild,wenn ich erfolglos
versuche, die Seite zu 6ffnen.Habe i ch da etwas falsch gemacht, soll ich 'gosse
|6schen (und wie?)

O Erstellt am: 2003-03-17 16:53

Thinking that you might be being attacked by avirus, | went into the innards of
elsnet. The only thing | found was a reference to Gosse Bouma, Frank van Eynde
& Dan Flickinger: in the chapter "Constraint-based lexicons " of the new book
LEXICON DEVELOPMENT FOR SPEECH AND LANGUAGE
PROCESSING. Sounds like an interesting book.

That's the long way of saying that your "gosse" ain't nothin. In my opinion you
should eraseit anyway you can, and forget abot it.

0 Erstellt am: 2003-03-19 14:37

Hi, Michad,

Thanks for your concern. | have now in vain tried to find a Dutch programm
online and thanks to your advice | will stop hunting within elsnet.

May | add that, yeah, Michad It's simply great to have you among us!

»Protokolle’ von jeweils einer Seite Lange wurden unmittelbar nach jedem Présenztag an alle
Telnehmenden ds Mail versandt. Sie fassten den Inhalt zusammen, akzentuierten noch
enmal die Themen, ordneten ihnen die Arbetsauftrdge zu und enthielten nicht seten weitere
Aufgaben. Wer den Prasenztag versdumte, hatte so (abgesehen von Anfragen auf der
Lernplattform) die Moglichkeit zur Nacharbeit:
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Mitarbeiterfortbildung ,, Sprachen und Deutsch a's Fremdsprache"
des Landesverbands der V olkshochschul en Niedersachsens e V.

Fremdsprachenlehren und —ernen mit Neuen Medien
Letung: Dr. Dieter Kranz, M.A. und Dr. Bernd Liking

Wahrend unserer zweiten Présenzveranstaltung am 29. 3. 2003 in Géttingen haben wir gemeinsam die
Programmpunkte zu den Bereichen ,,Ressourcen, Werkzeuge und Materialien fir eéinen modernen
interaktiven Fremdsprachenunterricht” (Modul 3) und ,, Projektarbeit mit dem PC* (Modul 4)
erarbeitet. Die nachstehenden Webadressen mdgen e ne kleine Erinnerungsstiitze fur die
Nachbereitungsphase sein und den Einstieg in die Aufgaben und deren Lésung erleichtern. Gern
bieten wir bel Bedarf weitere Hinweise.

1 Ubersetzungsprogramme:

Ein Einstieg ist auch tiber den Ubersetzungsdienst von Altavista maglich: http://www.dtavista.de

2. Elektronische Worterbiicher:

Hier muss man(n) / frau eigenen Erkenntnisinteressen fol gen. Es empfiehlt sich nach wie vor der
Einstieg unter http://www.yourdictionary.com .

3. K onkordanzprogramme:

Neben dem ausgehandigten WinCondord empfehlen wir, die kostenlosen Anwendungen ConCapp und
CP (Simple Concordance Programme) zu nutzen. Bei de sind unter
http://www.sussex.ac.uk/languages/1-6-6-1-4.html kurz beschrieben und herunterzuladen.
4, Text, Textarchive und Textdatenbanken:

Hier muss man(n) / frau selbst auf eine Entdeckungsrei se gehen. Suchworter kdnnen sein:

. Trextarchive*, ,text archives®, ,dectronic text archives® etc. Die Fulle der Funde wird Uberraschen!
5. WebQuests
Auf unserer Einstiegsseite waren die Namen Bernie Dodge und Tom March vermerkt. Sie fihren als
Suchbegriffe auf die relevanten Internetseiten mit ihren Hilfestellungen und Beispielen.

6. Unterrichtsprojekte

Esist Aufgabe der Bildungsserver der Bundeslander, fur die unterschiedlichen Zie sprachen evauierte
Unterri chtsprojekte aufzufiihren, die den Koll eginnen und Kollegen zur Verfligung gestellt werden
oder als Muster fur eigene Arbeiten dienen. Die Adressen sind doch noch im Gedéchtnis, oder etwa
nicht? In Niedersachsen z. B. heif3t der Bildungsserver NiBiS. Auch Uber http://www.schulweb.de
werden wir | cht findig.

Damit wollen wir es bewenden lassen. Wir hoffen, dass diese wenigen Adressen als hilfreich
empfunden werden.

4. 4, 2003

Dieter Kranz und Bernd L Uking

Neben den ausdriicklich modul orientierten Arbeitsf oren waren von Anfang an ,zweckfreie’ Treff- und
Kontaktpunkte eingerichtet, sog. Bistros oder Cafés. Es ist schon erstaunlich, wie vide Aufrufe im
Laufe der Zet auch diese Freizeitforen haben:

Bistro

Thaoma A nhwwinrton  Dnctar Rocchon Letzte


http://www.altavista.de
http://www.yourdictionary.com
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Nachricht

Gisda
3 Urlaub - endlich! 2 Holtkamp- 13 5295’5'04'06
Endemann '
Marie-Anne 2003-04-01
?
- 2 Heuter €L 22:19
. : 2003-04-01
[ Witze 0 SibylleGerstd 7 1153
. 2003-03-27
?
[0 Gderiet 4 Wolf Marquart 59 53-8
& Schénes Wochenende vorm baldigen > Claudia 4 2003-03-26
Wiedersehen! L oj ewski 18:47
3 Frdhlingsgefiuhlein Niedersachsen 6 Bernd Lueking 71 389&03'18
: VeraKinzd- 2003-03-16
Ca wdtweiter Werteverlust 2 Kruse 44 1541

Sie férderten einerseits den Kontakt untereinander und dienten gleichzeitig auch dem fachlichen
Informations- und Erfahrungsaustausch. Als Beispid fir diese Verbindung unterschiedlicher
» T hemen“ mag unser ,Café Languan“ dienen, das nach dem schlichten , Bistro* der Anfangszeit das
spétere ,Bistro Languan® abloste — mit der Zeit wachsen nicht nur Dateien, sondern auch die
Anspriiche ...

Café" Languan"

3 "Redfragen”
Hier kdnnen wir Fragen zu den Themen und Inhaten der Fortbildung

stellen und diskutieren. Fir jeden (neuen) Themenkomplex sollten wir
zur besseren Ubersicht ein "Neues Thema" eroffnen.

3 Evauation
Hier bewerten wir Organisation, Inhalte und Durchfiihrung unserer
Fortbildung. Die Einzd -Urteile kdnnen erganzt und diskutiert werden.
Es wére schon, wenn sich Jede/r beteiligte, und auch die
Wiederholung von bereits an anderer Stelle abgegebenen
"Botschaften” ist willkommen.

3 Postkarten
Hier sind Griif3e vor, wahrend und nach dem "Urlaub”, interessante
Infos "am Rande" und sonstige Net-tigkeiten "angepin(n)t"”.

Zu Beginn der Online-Phasen wurden de gezidt tutoridl eingesetzt, um sinnvolle
Kommunikationsformen im Netz vorzustellen und einzuliben und so ein Gesplr fur Netiquette zu
vermitte n, auch dies ein Weg zu netzbasi erter Lernkultur.

....und hier noch ein beispi el haftes Thread:

Autor Verdammt wenig Zeit!
Klaudia Zotzmann [ Erstellt am: 2003-03-09 14:32

Hallo dle zusammen,

ich weil3 janicht, wie es Euch so geht, aber ich habe momentan verdammt wenig
Zéit - was mir im Ubrigen ziemlich auf die Nerven geht... (Ex-Freund grad am
Ausziehen, Hausarbeiten zu schreiben, Magisterarbeit vorzubereiten, Verein



Bernd Lueking

Michad Marx

Wolf Marquart

Klaudia Zotzmann

Michad Marx

gegrindet und wollen Gaststétte (ehem. Disko) tbernehmen, und, und, und...)

I ch wirbel e schon ziemlich und gebe mir auch alle Miihe aber vidleicht schaffe
ich die Aufgaben hier nicht bis zum " Abgabetermin’.

Wie schlimm st das?
Liebe und etwas gehetzte Griile,

Klaudia

Andern/L éschen
0O Erstdlt am: 2003-03-09 20:13

Ziemlich, Klaudia: Denn wir haben auch einen engen Zeitplan. Also: Augen auf
und durch!

Bernd

Andern/L éschen
O Erstellt am: 2003-03-10 14:03

Hang in there Klaudia, Friday's coming!

Andern/L 6schen
O Erstelt am: 2003-03-10 22:47

Hallo klaudia;

wenn ich das schaffe - gerade (fast)all e Kollegen im Grippe-siechen-Bett! - dann
schaffst du das auch!

kopf hoch
-)
Wolf

Andern/L éschen
0 Erstellt am: 2003-03-10 23:39

Hi,
dankeschon, ich gebe mir dle Muhe!

Btw: Michadl, Fridays are my problem, as well as Saturdays and Sundays - | have
towork inadicothek... (1) ;-) But thanks.

Busy gredtings,
Klaudia

Andern/L 6schen
O Erstdlt am: 2003-03-11 10:33



"Hang in there, Friday's coming" was the chant of the students of the 70's. From
this came the acronym TGIF, "Thank God it's Friday." The students of the
seventi es became the yuppi es (young upwardly mobile professionals) of the
eighties. In the spirit of TGIF The restaurant as we know it today was taking
everyone by storm. By 1975, there wereten T.G.1. Friday’ s restaurants in eight
states. As of January 7, 2003 there were 713 in 56 countries!

Good luck with your disco. "The credo of T.G.l. Friday’sisto treat every
customer as we would an honored guest in our home," said Richard Snead,
president. Apply alittle modern CRM (Customer Relatiobship Management) to
your disco, and you will be rocking and rolling.

Michadl

Andern/L éschen
Klaudia Zotzmann [0 Erstelt am: 2003-03-12 05:56

)
Thx! I'll think of that next weekend!

Bye,
Klaudia

Andern/L éschen
Klaudia Zotzmann [0 Erstelt am: 2003-03-14 00:27

TGIF!!

Im Verlauf des Lehrgangs bestand e ne wesentliche Aufgabe des Tutors darin, auf der Lernplattform
fir die n6tige Ubersichtli chkeit zu sorgen, damit von allen Teilnehmer(inne)n das Tagesgeschift ohne
Irritationen erledigt werden konnte. Ein Archiv bescherte mit den Abtellungen Lesesaal,
Hausaufgaben und Foren die erwiinschte Ordnung. Nach jeder Online-Phase, unmittelbar vor dem
nachsten Présenztag, wurde so der gemeinsame Arbeitsbereich von den Spuren Uber Verlauf und
Ergebnisse der gemeinsamen netzbasierten Arbeit gesdubert und die bekannten Arbeitsréaume flr die
nachste Online-Phase hergerichtet und bestlickt. Arbeitsorte und -abléufe konnten so schnell
internalisiert werden. Die Sicherung der Arbeitsergebnisse und die Mdglichkeit eines stdndigen
Zugriffs darauf durch ale Beteiligten schufen so das Bewusstseéhn eines gemeinsamen, standig
anwachsenden Wissenspools. Die Erfahrung, dass Wissen demokratisch entstehen, verteilt und
verwatet werden kann, stelt enen nicht unwesentlichen Lernbaustein innerhalb des
Fortbildungslehrgangs dar und férdert die Einsicht in diese, auch politisch zentrale Dimension von
Netzkultur.

2.6 Evaluation

»1ch habe eine Menge gd ernt, vides davon kann ich nicht sofort umsetzen, sondern muss noch Uben
und mich vorsichtig an die Praxis herantasten. Ich habe jedoch (zeitlich gesehen) einen hohen Preis
bezahlt und war manchmal kurz vor dem Aufgeben, weil es mit der Technik nicht klappte oder ich
egwas nicht verstanden hatte. Vidleicht wére es deshab fir weitere Seminare gut, sowohl die
technischen V oraussetzungen a's auch den Kenntnisstand, den die Teil nehmer mitbringen miissen, zu
prézisieren. Die zeitliche Bdastung wahrend der Selbstarbeitsphasen wére auch wichtig zu wissen.
Das kann natiirlich abschrecken (ich hétte dann wahrscheinlich gekniffen, wére schade gewesen), aber



viele cht hétte man dann eine homogenere Gruppe. Grundsétzlich finde ich den Aufbau des Seminars
gut, vidleicht besteht jedoch in Zukunft die Méglichkeit, den mittleren Block as zweitédgige
Verangtaltung zu machen, damit die Teilnehmer sich beschnuppern und zu Webquest-Gruppen
zusammenfinden kdnnen. Das hat unserer Gruppe nédmlich den entscheidenden Anstol? gegeben. Und
nun zur Zukunft: ich hétte Interesse an Seminaren, die auf ein spezielles Thema zugeschnitten sind,
z.B. ein Wochenende Webquest von A-Z, damit die Arbeit zuhause sich in Grenzen hdt und man sich
in der Gruppe direkt helfen kann. Damit kdnnten dann die etwas Ungelibteren in Ruhe solche Projekte
erarbeiten. Im Laufe der Zeit wird sich doch auch sicher ein groRerer Teillnehmerkreis entwickel n, der
in di esen Bereichen einen Fortbildungsbedarf hat.”

Diese Beurteilung des L ehrgangs durch eine Teilnehmerin erreichte die Referenten per Mail einen Tag
nach der letzten Prasenzphase Die Eindriicke von dem Fortbildungsseminar waren also noch ganz
frisch. Deshalb (und weil sich vide Aspekte mit den Evaluationen der anderen Telnehmenden
decken) wird die Stellungnahme in voller Lange zitiert.

Die Tdlnehmer(innen) beurtelen das Seminarkonzept Ubereinstimmend positiv. Das bezieht sich
sowohl auf die Themen und Inhate as auch auf den abgestimmten Wechsd von Présenztagen und
Online-Phasen. Vidfach wird gewiinscht, dass die Prasenzphasen verlangert werden, um die Phasen
der Informationsvermittiung und -verarbeitung durch Diskussion, Reflexion und exemplarischer
Projektarbeit face to face zu erganzen und zu bereichern. Die Lehrgangsteilnehmerinnen und —
teilnehmer begriiRen den Einstieg in die Lehrgangsarbeit ohne allzu grofRen Termin- und
Themendruck. Hilfre ch kann zusétzlich eine organisatorische und technische V orentlastung des ersten
Présenztreffens durch ein vorgeschaltetes Netzmodul, ein sog. Starter Kit sein.

Zeit ist der entschel dende Faktor, und an Zeit mangelt es immer — egal ob es die Zeit zur Teilnahme an
Présenztagen ist (Anreisezeiten von zusétzlich 5-8 Stunden fur Hin- und Rickfahrt zwischen Wohn-
und Seminarort waren in Gottingen keine Sdtenheit — und das bei eéinem ohnehin prall gefillten 8
Stunden-Seminartag) oder die regdméallige Arbeit auf der Lernplattform: Individuelle Beratung ist
dann oft angesagt, damit Tutor und Teillnehmer die personlichen Zeitfenster im Tagesablauf finden
und offnen. Aber dies sind keine neuen Themen. Beim elLearning kdnnen sich die bekannten
Probleme deswegen dramatisch zuspitzen, weil Anspruch und Preis in dieser Lernform wesentlich
hoher angesiedelt sind als in Présenzl ehrgéngen. Eine ehrliche Information Uber die V oraussetzungen
und Anforderungen zeichnet jedes seriose Lehrgangsangebot aus. Bei netzbasertem Arbeiten
entscheidet se Uiber den Erfolg.

An wissenschaftlichen Untersuchungen, Fallstudien und Empfehlungen mangelt es inzwischen langst
nicht mehr, Good Practice-Beispide gibt es in Fille’, und durch erfolgreiche, befriedigende
Lernerfahrungen wird sich eine E-Lernkultur etablieren, die den traditionelen Lernszenarien
prinzipiell Uberlegen ist. Gerhard Zimmer spricht in diesem Zusammenhang von der Kultur des
»EXpansiven Lernens“?, durch die es den Lernenden ermdglicht wird, aus eigener Initiative weiter
gehende berufliche Handlungskompetenzen fir die effektive Bewdtigung gegenwértiger und die
Innovation zukinftiger Berufsaufgaben zu erwerben. Die Chancen expansiven Lernens liegen in der
motivierten Ubernahme ener Lernproblematik: Zum Lernen primar motiviert sein, das kann zwar
nicht paddagogisch geplant werden, es kann aber im beruflichen Umfeld angeregt werden. Auf der
Grundlage des mit dem E-L earning verbundenen paradigmatischen Wechsels zum selbstorganisierten,
kooperativen Lernen entwickdt sich kooperatives Lernen mit anderen Lernenden und partizipatives
Lernen mit Lehrenden und Fachexperten im Rahmen von Aufgaben orientierten Lernszenarien im
Internet oder Intranet. An dieser Stelle ist die Professionditét des Tutors ein wesentlicher
Erfolgsfaktor, denn er muss auf einer Lernplattform die geeignete Infrastruktur fir expansives,
aufgabenorientiertes L ernen organisieren und sie zum Erfolg filhren. Communities of Practice sind das
Leitbild einer so formulierten Wissensgesdlschaft, deren Lernprozesse innerhdb 6 methodischer
Schritte ablaufen: Interessenabstimmung — Planung — Bearbeitung von Lernaufgaben —
Erfolgskontrolle — Présentation der Ergebnisse — Diskussion in Foren. Languans Fortbildungsl enrgang
»Fremdsprachenlernen und -lehren mit Neuen Medien” formuliert bescheidene Ziele und backt ganz
kleine, pragmatische Brotchen - und ist doch ganz nah dran am grof3en Entwurf.



Dieter Kranz (Universitét Minster, kranz@uni -muenster.de):

Teil 1 - Medien und Methodenkompetenz

Bernd LUking (V olkshochschule Miinster, |ueking@stadt-muenster.de):
Tell 2 - Fremdsprachenlernen und -lehren mit Neuen Medien

Yvgl. dazu http://www.stangl -taller.at/ ARBEITSBLAET TER/LERNEN/El earning.shtml

2 http:/iwww.freyakademie.ch/_page65.htm

% http://bildung.twoday.net/stori es/250015

* In diesem Zusammenhang sei empfehlend auf & ne Studie aus dem Sommersemester 2002 von Christian Scholz
(Fachhochschule Wedel), Blended Learning verwiesen, die als pdf-Date im Internet zur Verfligung steht.

® Mario Bolzer (Linz), “Blended Learning” unter http://collabor.f4.fhtw -
berlin.de:8080/antville/Mario/stories/4596/

8 aus der Einfiihrung in den Rahmenplan Medien und Methodenkompetenz. Gesamtredaktion: Dieter Kranz.
Autoren: Reinhard Donath, Detlef Endeward, D ieter Kranz, Margrit Lehmkuhl -Wiese, Reinhard Tegtmeier -
Blanck und Wolf-Riidiger Wagner. Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e. V., Hannover 2003,
S.7

" MindManager Smart (Comunetix) z. B. ist fiir Lehrinstitutionen von Bildungsservern kostenf rei
herunterzuladen. Heft 11/2004 der Zeitschrift c't bietet in seiner CD-ROM Beilage (Software Kollektion 3) das
Programm MindMapper (SimTech Systems) in der Vollversion 2.8 vom 12. 11. 2002 ebenfalls kostenfrel an.

8 Diesnur als kleines Beispiel aus der Anfangsphase des Arbeitens mit der Anwendung MindManager Smart.
Markierungen, Hervorhebungen durch Farbe, Symbole und Icons sind an dieser Stelle noch gar nicht
beriicksichtigt. Sietragen bei tiefen Verastelungen zur Ubersicht bei.

SUnter http://www.kool people.de ist das niitzliche Programm mit seinen viel féltigen Funktionen kostenfrel
herunterzuladen. Die neueste Version 1.8.1 des Programms ScribblePapers vom 9. 6. 2004 kann unter
http://www.scribbl epapers.de/vu heruntergeladen werden.

10 stef | vertretend seien genannt Projektmanagementsoftware, Bil dbe - und —verarbeitungssoftware, FlowChart-
Programme etc.

! Die Endbefragung der Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer bestétigte diesen Eindruck. Als besonders
positiv wurden beim Einsatz der Anwendungen die Zeitersparnis bei Planung und Durchfiihrung von
Unterrichtssegmenten, die Ubersichtlichkeit und Transparenz und das gesteigerte Interesse bei Schiilerinnen und
Schillern hervorgehoben.

2 http://www.oberschul amt -stuttgart.de/beratung/material /eval /graf.html

1 vgl. dazu dieinformativen V orschldge von Angelika Kubanek -German und Peter Edelenbos, ,, Bausteine zur
Entwicklung von Beobachtungskomptenz bei Englischlehrern®, Englisch. Zeitschrift flr Englischlehrerinnen
und Englischlehrer. (Cornelsen) 2/04 (Juni 2004), S. 41-51

¥ Esliegen mir ein zwei Félen beziiglich Moodle und Claroline positive Riickmeldungen vor, wobei das
Aufsetzen durch den Systemadministrator im Falle von Moodle deutlich weniger zeitaufwandig und kompliziert
war als bei dem belgischen , Konkurrenzprodukt’ .

http://www.moodle.de und http://www.claroline.net

B Artikel »Opel Laubfrosch® unter http://de.wikipedia org/wiki/Opd _L aubfrosch

18 5. Tagungsbericht Multi media-Internet-Lernsoftware: Fremdsprachenunterricht vor neuen
Herausforderungen? Hgg. Dieter Kranz, Lienhard Legenhausen, Bernd Liking. Minster: Agenda Verlag, 1997,
230 S. (Edition Volkshochschule, Bd. 4)

17 hitp://www.anglistik.uni-muenster.de/SIM/

8 hitp://www.languan.de

9 Stel| vertretend sei an dieser Stelle verwiesen auf die aktuelle Loseblattsammlung  Handbuch E-Learning:
Expertenwissen aus Wissenschaft und Praxis. Hrsg. Andreas Hohenstein und Karl Wilbers. Kdln: Deutscher
Wirtschaftsdienst, 2002 ff.

2 ygl. Gerhard Zimmers Beitrag , Aufgabenorientierte Didaktik des E -Learning* in Handbuch E-Learning,
aa0., 4.15 (April 2003), S. 1-14
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